
 

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือ
ชาวชนบท ไดเ้ข้าร่วมประชุมสำนักงานประจำเดือนธันวาคม 2565 ครั้งที่ 3 โดยงานบริหารทั่วไป ได้ขอความ
ร ่ วมม ื อบ ุ คลากร ในหน ่ วยงานร ่ วมก ันกำหนดค ุณธรรม เป ้ าหมายจาก  “ป ัญหาท ี ่ อยากแก้ ”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า 3 เรื ่อง โดยต้องสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู , คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ หลักสำคัญ คือ ยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมที่สูงที่สุด 
และระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก ทั้งนี้ มติในที่ประชุม
มีความเห็นร่วมกันในการกำหนดหัวข้อคุณธรรมเป้าหมายฯ ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การใช้ทรัพยากรของสำนักงานอย่างรู้คุณค่า โดยถือปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ไฟฟ้า และมาตรการลดการใช้กระดาษของสำนักงานที่กำหนดไว้  
2. การมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบในหน้าที่ เช่น การสแกนลายนิ้วก่อนเข้าและหลังเลิก

ปฏิบัติงานตามรอบเวลาที่กำหนด, การเข้าร่วมประชุมงานต่าง ๆ ให้ตรงเวลา, การส่งงานให้ทันเวลาที่กำหนด
และถูกต้องครบถ้วน 

3. การนำสิ่งของ อุปกรณ์เครื่องใช้ของสำนักงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
4. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน เช่น ปฏิบัติตามหลักการ 5 ส.  

ความดีที่อยากทำ 
1. การกล่าวยกย่อง ชื่นชมเพื่อนร่วมงานที่กระทำความดี รวมถึงการให้เกียรติ พูดจาสุภาพ

เชิงบวก และไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงาน 
2. การไม่ล้อเลียน หรือ บูลลี่ (Bully) เพ่ือนร่วมงานให้รู้สึกอับอายในสถานที่ทำงาน 
3. การส ่งเสร ิมส ุขภาพเพ ื ่อเป ็นต ้นแบบบุคลากรสาธารณส ุข เช ่น ออกกำล ังกาย  

ยืดเหยียด, ละเว้นการรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มรสชาติหวาน 
4. การมีจิตอาสา จิตสาธารณะช่วยเหลือเกื้อกูลครอบครัว เพื่อนร่วมงาน และผู้อื่นในสังคม  

โดยไม่หวังผลตอบแทน เช่น บริจาคสิ่งของ, ช่วยเพื่อนร่วมงาน หรือครอบครัวทำงานด้วยความเต็มใจ 
 
 

CPIRD ทำงานเป็นทีม จิตอาสาเปน็เลิศ เชิดชูวินัย สจุริต คดิพอเพียง 
งานบริหารท่ัวไป  สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน:  สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

วัน/เดือน/ปี :  13 มีนาคม 2566 

หัวข้อ : การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
รายละเอียดข้อมูล  
          การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ระยะเวลาที่เผยแพร่ข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป 

Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

อนุชา พูดเพราะ 
 

สุกิจ ภู่รัก 
(นายอนุชา  พดูเพราะ) (นายสุกจิ  ภู่รกั) 

               ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัช ี
งานบริหารทั่วไป 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ 
หัวหนา้งานบริหารทั่วไป 

วันท่ี  13  มนีาคม  พ.ศ.  2566 วันท่ี  13  มนีาคม  พ.ศ.  2566 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

อนุชา พูดเพราะ 
(นายอนุชา  พดูเพราะ) 

                                                     ตำแหน่ง นกัวิชาการเงินและบญัชี 
งานบริหารทั่วไป 

 วันท่ี  13  มนีาคม  พ.ศ.  2566 

 

 

 

 


