
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (สบพช.) สถานที่ต้ัง  อาคาร 5 ช้ัน 5  
  ชื่อผู้ประสานงาน                                       นายอนุชา    พูดเพราะ  โทรศัพท์           0 2590 1975  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    9    โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 266,152 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อม และพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่   2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
1. โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านการ
บริหารจัดการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล
ของสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาวชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพความเป็นเลิศด้านการ
บริหารจัดการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาสถานที่ทำงานให้ได้มาตรฐานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานในองค์กรให้มีความสุข 
 

 
 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

สภาพแวดล้อมในสถานที่
ป ฏิ บั ติ ง า น มี ค ว า ม เป็ น
ระเบียบเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,370.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สบพช. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 



 

2. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของ สบพช. 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อพัฒนาและเพิม่
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของ สบพช. 

 
 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 

 

 
 
บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 
 

21,850.- 

 
 
สบพช. 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านการ
บริการด้ วย ใจอย่ างมี ความสุข  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตบุคลากรและเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน ด้านการบริการด้วยใจอยา่งมีความสุข 

 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 

 
 
 
 
บุคลากรมีทักษะด้านบริการ 
ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร น ำ ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้ าที่ ขอ งตน เองได้ ดี
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

227,772. - 

 
 
 
 
สบพช. 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 

  

4. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ 
สบพช.  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแผนการ
ดำเนนิงาน “หน่วยงานคุณธรรม” 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจในการส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม  
 
 
 - กิจกรรมที่ 4 การจ้างทำสื่อประชาสมัพันธ์
โครงการพัฒนาคุณธรรมของ สบพช. 

 
 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 
 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

 
 
บุคลากรมีความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมในทิศทาง
เดียวกันได้ 
 
 
บุคลากรมีความรู้  ในการ
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
 
 
- 
 

 
 
6,080.- 
 
 
 
 
 
6,080.- 

 
 
สบพช. 
 
 
 
 
 
สบพช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

5. กิจกรรม “นั่งสมาธิ สงบนิ่ง” เป็นเวลา 1 นาที 
ทุกๆ ครั้งก่อนเริ่มการประชุมฯ (เฉพาะภายใน
หน่วยงาน) 
 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 

บุคลากรตระหนักรู้ต่อสิ่งต่าง ๆ  
และมีสติอยู่กับการประชุม
มากยิ่งขึ้น 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

6. กิจกรรมส่งเสริมและยึดมั่นหลักธรรมทาง
ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรมไทย เช่น การทำบุญ 
ใส่บาตร บริจาคสิ่งของ เป็นต้น 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 
 

บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและยึดมั่นหลักธรรม
ท า งศ า ส น า  ป ร ะ เพ ณี  
วัฒนธรรมไทยมากยิ่งขึ้น 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น การยืดเหยียด 
ทุกๆ วัน เวลา 14.00 น. (เฉพาะวันทำการ) เป็น
ต้น 

มีผูเ้ข้าร่วม 31 คน 
 

บุ ค ล า ก ร ได้ ผ่ อ น ค ล า ย
ร่ า งก ายจ ากการท ำงาน
ตลอดวัน และได้ลดความ
เสี่ยงในการเป็นโรคออฟฟิศ
ซินโดรม 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. กิจกรรมอวยพรวันเกิด ใหแ้ก่บุคลากรทีม่ีวัน
เกิดในเดือนเดียวกัน 

มีผูเ้ข้าร่วม 31 คน 
 

บุคลากรมีความผูกพันกัน 
เอาใจใส่ซ่ึงกันและกัน ทำให้

การทำงานมีความสุข 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธ-ิ 

ภาพมากขึ้น 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท (สบพช.)  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.............2....................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม.......................31....................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม................-...................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม...............-...............คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม...........-............ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.............31......................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม........................3.........................คน 25 – 40 ปี รวม............19.................คน 
41 – 60 ปี รวม........................9.........................คน 60 ปีข้ึนไป รวม....................................คน 

 

สูตรการคำนวณ : 

 

               /                                         

              /                                  

 
 

 
 

X ๑๐๐ 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน:  สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

วัน/เดือน/ปี :  13 มีนาคม 2566 

หัวข้อ : แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

         (รอบ 6 เดือน) 

รายละเอียดข้อมูล  
          แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
          (รอบ 6 เดือน) 

ระยะเวลาที่เผยแพร่ข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป 

Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

อนุชา พูดเพราะ 
 

สุกิจ ภู่รัก 
(นายอนุชา  พดูเพราะ) (นายสุกจิ  ภู่รกั) 

               ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัช ี
งานบริหารทั่วไป 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ 
หัวหนา้งานบริหารทั่วไป 

วันท่ี  13  มนีาคม  พ.ศ.  2566 วันท่ี  13  มนีาคม  พ.ศ.  2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

อนุชา พูดเพราะ 
(นายอนุชา  พดูเพราะ) 

                                                     ตำแหน่ง นกัวิชาการเงินและบญัชี 
งานบริหารทั่วไป 

 วันท่ี  13  มนีาคม  พ.ศ.  2566 

 

 

 

 

 


